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Концепция Системы менеджмента качества подготовки по образовательной
программе высшего образования Института информационных технологий, экономики и
менеджмента (Концепция СМК ОПОП ВО ИИТЭМ) (далее - СМК) определяет
принципы построения системы менеджмента качества образовательного процесса в
институте, формы и методы оценки знаний обучающихся и их соответствие требованиям
федеральных образовательных стандартов, определяет задачи вуза в подготовке
востребованных выпускников, способных успешно работать на предприятиях региона.
СМК определяет цели и задачи вуза в разработке и осуществлении системы обеспечения
качества подготовки обучающихся.
.

Настоящая Концепция СМК утверждена на заседании Ученого совета института от
29.06.2023, протокол №06/23.
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1.Общие положения
1.1. Концепция Системы мониторинга качества подготовки по основным

профессиональным образовательным программам высшего образования Института
информационных технологий, экономики и менеджмента (далее – Концепция СМК ОПОП
ВО ИИТЭМ) определяет цели и задачи вуза в разработке и осуществлении системы
обеспечения качества подготовки по ОПОП ВО в соответствии с Федеральным
государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению
подготовки (ФГОС ВО) как совокупности требований, обязательных при реализации
ОПОП ВО образовательными организациями.

1.2. Концепция СМК ОПОП ВО ИИТЭМ устанавливает принципы и
методологические основы содержания и структуры учебного процесса, системы
деятельности преподавателей, обучающихся и организаторов образования, параметры
оценки и аттестации результатов и качества подготовки выпускников.

1.3. Создание СМК ОПОП ВО ИИТЭМ направлено на решение фундаментальных
задач Федеральной целевой программы развития образования в России, на переход
качества подготовки из режима традиционного функционирования с элементами
отставания от вызовов времени в режим инновационного развития, учитывающего
запросы образования и потребности регионального рынка труда, стимулирует
оптимальное сочетание универсальности, фундаментальности высшего образования и
его практической направленности, соответствия актуальным и перспективным
потребностям личности, общества и государства.

Для решения этой задачи необходимы структурные, содержательные,
технологические изменения на уровне основной профессиональной образовательной
программы вуза, которая во многом задает основные параметры качества
образовательного процесса и определяет конкурентоспособность как самого вуза, так и
выпускников, которых он готовит.

Образовательная программа рассматривается как социально-педагогический
продукт, который представляет собой особый вид командной деятельности, определяет
состав компетенций как целей образования; формирует систему дисциплин/модулей,
изменяющих содержание образования в компетентностном формате; фиксирует
временные параметры (трудоемкость в целом и по дисциплинам); предоставляет
возможность выбора индивидуальной образовательной траектории; предполагает систему
образовательных технологий; определяет систему оценки и контроля результатов
обучения.

1.4. Нормативно-правовой основой СМК ОПОП ВО ИИТЭМ являются:
 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря
2012 года №273-ФЗ;
 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата,
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом
Минобрнауки России от 06.04.2021г. №245 (с изм. и доп. от 02.03.2023);
 Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования.
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 Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об
образовании в Российской Федерации» от 26.05.2021г. №144-ФЗ;
 Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006г. №149-ФЗ «Об
информации, информационных технологиях;
 приказы Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 1
февраля 2022 г. №89 "Об утверждении перечня специальностей и направлений
подготовки высшего образования по программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистратуры, программам ординатуры и программам
ассистентуры-стажировки" и приказом №1061 "Об утверждении перечней
специальностей и направлений подготовки высшего образования" (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 05 апреля 2022г., регистрационный
№ 68065) с изменениями, внесенными приказом Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации от 29 августа 2022г. №822;
 Методическими рекомендациями по разработке основных профессиональных
образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с
учетом соответствующих профессиональных стандартов (утверждены Минобрнауки
России 22.01.2015 №ДЛ-1/05вн);
 другие нормативные акты РФ;
 Устав ИИТЭМ;
 локальные нормативные акты института.

1.5. СМК ОПОП ВО ИИТЭМ опирается на Межгосударственный стандарт
«Системы менеджмента качества» ГОСТ ISO 9001-2011 и строится с учетом смещения
фокуса внешнего и внутреннего контроля качества образования с учебного процесса на
результаты обучения с целью реализации собственных потребностей по развитию
системы обеспечения качества по рекомендациям стандарта ESG, включающего
требования:

• поставщики высшего образования несут основную ответственность за качество и
его гарантию;

• должно поощряться развитие культуры качества в вузах;
• должны разрабатываться процессы, с помощью которых вузы смогли бы

продемонстрировать свою отчетность;
• гарантия качества с целью отчетности полностью равна по значимости гарантии

качества с целью совершенствования учебного процесса;
• учебные заведения должны демонстрировать свое качество как внутри страны,

так и на международной арене;
• используемые процессы не должны подавлять многообразие и новаторство.

2. Моделирование СМК продукции
2.1. Одним из условий интеграции Российских предприятий в мировую экономику

является реорганизация их управленческой структуры в соответствии с Международными
стандартами качества ISO серии 9000. Стандарты Систем качества были разработаны
Международной Организацией по Стандартизации (ISO) как модели обеспечения

https://base.garant.ru/405708447/1c331241f1878b86b85d27ed2a498935/
https://base.garant.ru/405708447/
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соответствия продукции и оказываемых услуг постоянно растущим требованиям рынка.
Сертифицированная Система качества, прежде всего, необходима предприятиям, которые
претендуют на государственный заказ, иностранные инвестиции или работают с
зарубежными заказчиками.
Стандарты ISO серии 9000 отражают два важнейших аспекта:

подход при управлении предприятием, ориентированный на удовлетворение нужд
клиента или потребителя;

повышение эффективности деятельности и конкурентоспособности продукции или
услуг предприятия. Система менеджмента качества, разработанная в соответствии со
стандартами ISO серии 9000 - это современный инструмент управления компанией,
позволяющий ей эффективно использовать ресурсы и добиваться реализации
поставленных задач.
Конечная цель внедрения Системы менеджмента качества (СМК) на основе требований
стандарта ISO 9001:2008: 2011 (ГОСТ ISO 9001-2011):
 во-первых, продемонстрировать способность компании управлять теми процессами,

от которых зависит качество выпускаемой продукции или оказываемых услуг;
 во-вторых, обеспечить устойчивое функционирование и непрерывное

совершенствование системы управления предприятием.
2.3. Модель системы менеджмента качества (рис. 1), построенная с использованием

процессного подхода, иллюстрирует связи между процессами, сопровождающими
функционирование производства продукции. Эта модель показывает, что потребители
играют существенную роль в установлении требований, рассматриваемых в качестве
входов. Мониторинг удовлетворенности потребителей требует оценки информации о
восприятии потребителями выполнения их требований. Модель охватывает все основные
требования стандарта ГОСТ ISO 9001-2011, но не показывает процессы на детальном
уровне.

2.4. Для успешного функционирования в соответствии с ГОСТ ISO 9001-2011
организация должна определить и осуществлять менеджмент многочисленных
взаимосвязанных видов деятельности.

Деятельность, использующая ресурсы и управляемая в целях преобразования
входов в выходы, может рассматриваться как процесс, при этом часто выход одного
процесса образует непосредственно вход следующего. Применение в организации
системы процессов наряду с их идентификацией и взаимодействием, а также менеджмент
процессов, направленный на получение желаемого результата, могут быть определены как
"процессный подход". Преимущество процессного подхода состоит в непрерывности
управления, которое он обеспечивает на стыке отдельных процессов в рамках их системы,
а также при их комбинации и взаимодействии.

2.5. Организация должна проводить мониторинг информации, касающийся
восприятия потребителем выполнения организацией его требований как одного из
способов измерения работы системы менеджмента качества.
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Условные обозначения:
деятельность, добавляющая ценность; поток информации
Рис. 1.Модель СМК продукции (ГОСТ ISO 9001-2011)

2.6. Для создания СМК необходимо стратегическое решение организации. На
разработку и внедрение СМК организации влияют:

a) ее внешняя среда, изменения или риски, связанные с этой средой;
б) изменяющиеся потребности;
в) конкретные цели;
г) выпускаемая продукция;
д) применяемые процессы;
е) размер и структура организации.
2.7. Для успешного функционирования организация должна определить виды

деятельности и осуществлять управление всеми многочисленными взаимосвязанными
процессами своей деятельности.

Организация должна разработать, задокументировать, внедрить и поддерживать в
рабочем состоянии СМК, постоянно улучшать ее результативность в соответствии с
требованиями ГОСТ ISO 9001 – 2011, а именно:

а) определять процессы, необходимые для СМК, и их применение во всей
организации;

б) определять последовательность и взаимодействие этих процессов;
в) определять критерии и методы, необходимые для обеспечения результативности

как при осуществлении этих процессов, так и при управлении ими;
г) обеспечивать наличие ресурсов и информации, необходимых для поддержания

этих процессов и их мониторинга;

ПотребителиПотребители
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д) осуществлять мониторинг, измерение, там, где это возможно, и анализ этих
процессов;

е) принимать меры, необходимые для достижения запланированных результатов и
постоянного улучшения этих процессов.

2.9. Документация системы менеджмента качества должна включать:
a) документально оформленные заявления о политике и целях в области качества;
б) руководство по качеству;
в) документированные процедуры и записи, требуемые настоящим стандартом;
г) документы, включая записи, определенные организацией как необходимые ей

для обеспечения эффективного планирования, осуществления процессов и управления
ими.

2.10. Организация должна разработать и поддерживать в рабочем состоянии
руководство по качеству, содержащее:

a) область применения системы менеджмента качества, включая подробности и
обоснование любых исключений;

б) документированные процедуры, разработанные для системы менеджмента
качества, или ссылки на них;

в) описание взаимодействия процессов системы менеджмента качества.
2.11. Документы системы менеджмента качества должны быть управляемыми

согласно требованиям. Для определения необходимых средств управления должна быть
разработана документированная процедура, предусматривающая:

a) официальное одобрение документов с точки зрения их достаточности до выпуска;
б) анализ и актуализацию по мере необходимости и повторное официальное

одобрение документов;
в) обеспечение идентификации изменений и статуса пересмотра документов;
г) обеспечение наличия соответствующих версий документов в местах их

применения;
д) обеспечение сохранения документов четкими и легко идентифицируемыми;
е) обеспечение идентификации и управление рассылкой документов внешнего

происхождения, определенных организацией как необходимые для планирования и
функционирования системы менеджмента качества;

ж) предотвращение непреднамеренного использования устаревших документов и
применение соответствующей идентификации таких документов, оставленных для каких-
либо целей.

2.12. Высшее руководство должно обеспечивать наличие свидетельств принятия
своих обязательств по разработке и внедрению системы менеджмента качества, а также
постоянному улучшению ее результативности посредством:

a) доведения до сведения персонала организации важности выполнения требований
потребителей, а также законодательных и обязательных требований;

б) разработки политики в области качества руководства;
в) обеспечения разработки целей в области качества производственных процессов;
г) проведения анализа сторонними лицами и организациями (в частности

потребителями услуг);
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д) обеспечения необходимыми ресурсами.
2.13. Высшее руководство должно обеспечивать определение и выполнение

требований потребителей для повышения их удовлетворенности. Высшее руководство
должно обеспечивать, чтобы политика в области качества:

а) соответствовала целям организации;
б) включала в себя обязательство соответствовать требованиям и постоянно

повышать результативность системы менеджмента качества;
в) создавала основы для постановки и анализа целей в области качества;
г) была доведена до сведения персонала организации и понятна ему;
д) анализировалась на постоянную пригодность.
2.14. Высшее руководство организации должно также обеспечивать, чтобы цели в

области качества, включая необходимые для выполнения требований к продукции, были
установлены в соответствующих подразделениях и на соответствующих уровнях
организации. Цели в области качества должны быть измеримыми и согласуемыми с
политикой в области качества.

2.15. Высшее руководство должно назначить представителя из состава руководства
организации, который независимо от других обязанностей должен нести ответственность
и иметь полномочия, распространяющиеся:

a) на обеспечение разработки, внедрения и поддержания в рабочем состоянии
процессов, требуемых системой менеджмента качества;

б) на представление отчетов высшему руководству о функционировании системы
менеджмента качества и необходимости ее улучшения;

в) на содействие распространению понимания требований потребителей по всей
организации.

2.16. Высшее руководство должно обеспечивать установление в организации
соответствующих процессов обмена информацией, включая информацию, относящуюся к
результативности системы менеджмента качества.

2.17. Продукция, удовлетворяющая требования потребителей, оценивается по
принципу: чем ниже себестоимость этой продукции, тем выше качество выбранной
модели СМК для данного предприятия, организации.

3. Моделирование СМК ОПОП ВО ИИТЭМ
3.1. В отличие от производственного образовательный процесс направлен на
удовлетворение требований нескольких потребителей:
 обучающихся, их родственников,
 предприятий-работодателей,
 общества и государства.
Продукцией, обеспечивающей удовлетворенность потребителей, является качество

подготовки выпускников образовательной организации, обучавшихся по основной
профессиональной образовательной программы высшего образования. В этих условиях
для оценки качества подготовки выпускников ОПОП ВО не могут быть применены
стоимостные критерии, что приводит к необходимости создания ВСМК ОПОП ВО путем
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перестройки модели СМК по Межгосударственному стандарту «Системы менеджмента
качества» ГОСТ ISO 9001 – 2011 под параметры учебного процесса по ОПОП ВО (рис. 2).

Условные обозначения:
деятельность, формирующая качество результатов обучения;
поток информации.

Рис. 2.Модель СМК ОПОП ВО ИИТЭМ

3.2. При выстраивании целеполагания СМК ОПОП ВО используются
рекомендации Руководства пользователя ECTS (версия, 2009) с опорой на ключевые
документы Европейской системы накопления и переноса зачетных единиц (ECTS).

В качестве результатов обучения определяются:
«наборы компетенций, выражающих, что именно студент будет способен знать,

понимать или будет способен делать после завершения процесса обучения».
Предполагаемые (планируемые) результаты обучения (ПРО):
заявление вуза о том, какие результаты обучения будут доступны выпускнику,

освоившему ОПОП ВО.
Фактические результаты обучения (ФРО)
измеренные результаты обучения студентов, завершивших обучение по ОПОП ВО.
3.3. Реализация обучения по ОПОПОПОП ВО определяется требованиями

Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», приказами Министерства высшего образования и науки РФ, требованиями
федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования и
внутренними документами вуза.

3.4. Соответствие полученных фактических результатов обучения (ФРО)
планируемым результатам (ПРО) является условием удовлетворения требований
потребителей образовательной услуги – общества, государства, обучающихся и их
родственников и эффективности ОО.

Потребители

Требования

Потребители

Удовлетво-
ренность

ПОСТОЯННОЕ УЛУЧШЕЕНИЕ

ПЛАНИРОВАНИЕ
РЕЗУЛЬТАТОВ

ОБУЧЕНИЯ (ПРО)

РЕАЛИЗАЦИЯ
ОБУЧЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ
ЦЕЛИ ОПОП ВО

ИЗМЕРЕНИЕ
РЕЗУЛЬТАТОВ
ОБУЧЕНИЯ (ФРО)

РЕЗУЛЬТАТЫ
СРАВНЕНИЯ
ФРО И ПРО
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4. Образовательные цели ОПОП ВО.
4.1. Для реализации требования стандарта ГОСТ ISO 9001-2011 к созданию СМК

ОПОП ВО приказом ректора вуза назначается работник организации, ответственный за
координацию работ по разработке, реализации, мониторингу и совершенствованию
ОПОП ВО.

4.2. С помощью СМК ОПОП ВО вуз осуществляет обеспечение качества освоения
основных профессиональных образовательных программ обучающимися, в том числе
путем:

 разработки стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников с
привлечением представителей работодателей;

 мониторинга, периодического рецензирования ОПОП ВО, пересмотра рабочих
программ дисциплин (РПД), программ практик (ПП), требований к текущему контролю и
промежуточной аттестации обучающихся, итоговой (государственной итоговой)
аттестации, выпускной квалификационной работе (ВКР);

 разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений
обучающихся, компетенций выпускников с помощью фондов оценочных средств;
обеспечении компетентности преподавательского состава, повышения квалификации
преподавателей;

 регулярном проведении самообследования по согласованным критериям для
оценки деятельности (стратегии) и сопоставления с другими образовательными
учреждениями с привлечением представителей работодателей в форме профессионально-
общественной аккредитации и проведении опросов представителей организаций
работодателей, баз практик, а также опросов обучающихся и профессорско-
преподавательского состава института на предмет выявления недостатков организации и
проведения образовательного процесса вуза;

 информировании общественности о результатах своей деятельности, планах,
инновациях и т.п., размещение информации на сайте вуза и в социальных сетях.

4.3. В соответствии с приказом Минобрнауки России от 06.04.2021г. №245 «Об
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата,
программам специалитета, программам магистратуры» ОПОП ВО представляет собой
комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые
результаты), и организационно-педагогических условий, который представлен в виде
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей),
иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей
программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.

По решению организации в состав образовательной программы могут быть
включены иные материалы.

4.4. В основной профессиональной образовательной программе определяются:
 планируемые результаты освоения образовательной программы -

компетенции обучающихся, установленные образовательным стандартом, и компетенции
обучающихся, установленные организацией самостоятельно в дополнение к
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компетенциям, установленным образовательным стандартом, с учетом направленности
(профиля) образовательной программы;

 планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике -
знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы
формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов
освоения образовательной программы.

4.4. В ОПОП ВО обязательно указываются:
направленность (профиль) образовательной программы;
вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) готовятся

выпускники в соответствии с профессиональными стандартами, утвержденными
Министерством труда и социальной защиты РФ;

квалификация, присваиваемая выпускникам;
сроки освоения образовательной программы;
планируемые результаты освоения образовательной программы; и др.
4.5. В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик,

аттестационных испытаний итоговой (государственной итоговой) аттестации
обучающихся, других видов учебной деятельности (далее вместе - виды учебной
деятельности) с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и
распределения по периодам обучения.

В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с
преподавателем (далее - контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам
учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических или
астрономических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма
промежуточной аттестации обучающихся.

4.6. В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов
учебной деятельности и периоды каникул.

4.7. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:
1. наименование дисциплины (модуля);
2. перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;
3. указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной

программы;
4. объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу
обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу
обучающихся для всех форм обучения;

5. содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с
указанием формируемых компетенций/частей компетенций, отведенного на них
количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий;

6. перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине (модулю);

7. фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплине (модулю);



12

8. перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой
для освоения дисциплины (модуля);

9. перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
(далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля);

10. методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
(модуля);

11. перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного
обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине (модулю).

Организация может включить в состав рабочей программы дисциплины (модуля)
также иные сведения и (или) материалы.

4.8. Программа практики включает в себя:
1. указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;
2. перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;
3. указание места практики в структуре образовательной программы;
4. указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в

неделях либо в академических или астрономических часах;
5. содержание практики;
6. указание форм отчетности по практике;
7. фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

обучающихся по практике;
8. перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для

проведения практики;
9. перечень информационных технологий, используемых при проведении

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных
систем (при необходимости);

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики.

Организация может включить в состав программы практики также иные сведения и
(или) материалы.

4.9. Объем образовательной программы (ее составной части) определяется как
трудоемкость учебной нагрузки обучающегося при освоении образовательной программы
(ее составной части), включающая в себя все виды его учебной деятельности,
предусмотренные учебным планом для достижения планируемых результатов обучения. В
качестве унифицированной единицы измерения трудоемкости учебной нагрузки
обучающегося при указании объема образовательной программы и ее составных частей
используется зачетная единица.

Объем образовательной программы (ее составной части) выражается целым числом
зачетных единиц.

Зачетная единица для образовательных программ, разработанных в соответствии с
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федеральными государственными образовательными стандартами, эквивалентна 36
академическим часам (при установленной институтом продолжительности
академического часа 45 минут) или 27 астрономическим часам.

При реализации образовательных программ, разработанных в соответствии с
образовательными стандартами, утвержденными организацией, организация
устанавливает величину зачетной единицы не менее 25 и не более 30 астрономических
часов.

Установленная организацией величина зачетной единицы является единой в рамках
образовательной программы.

Объем образовательной программы в зачетных единицах, не включая объем
факультативных дисциплин (модулей), и сроки получения высшего образования по
образовательной программе по различным формам обучения, при сочетании различных
форм обучения, при использовании дистанционных технологий, сетевой формы
реализации образовательной программы, при ускоренном обучении, срок получения
высшего образования по образовательной программе инвалидами и лицами с
ограниченными возможностями здоровья устанавливаются в соответствии с
образовательным стандартом.

4.10. Организация разрабатывает образовательную программу в форме комплекта
документов, который обновляется с учетом развития науки, культуры, экономики,
техники, технологий и социальной сферы.

Каждый компонент образовательной программы разрабатывается в форме единого
документа или комплекта документов. Порядок разработки и утверждения
образовательной программы устанавливается организацией. Информация об
образовательной программе размещается на официальном сайте организации в сети
"Интернет".

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-
методического обеспечения реализации образовательной программы осуществляется
организацией самостоятельно исходя из необходимости достижения обучающимися
планируемых результатов освоения образовательной программы, а также с учетом
индивидуальных возможностей обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья.

При реализации образовательной программы используются различные
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии,
электронное обучение.

4.11. При разработке основной образовательной программы высшего образования в
связи с принятием ФЗ-144 от 26.05.2021г. «О внесении изменений в Федеральный закон
«Об образовании в Российской Федерации» образовательная организация может
использовать информацию примерной образовательной программы, содержащую опыт
академического сообщества, по построению образовательных программ по направлениям
подготовки.

Примерная программа включает в себя рекомендуемую учебно-методическую
документацию (примерный учебный план, примерный календарный учебный график,
примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных

consultantplus://offline/ref=B93A3CB39C584104C86DFE39242AD21F8698EBF5043CC7E3D96787692D3E75798B210669042E2B01g4x3E
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компонентов), определяющую рекомендуемые объем и содержание образования
определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты
освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности,
включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по
реализации образовательной программы».

4.12. На основе учебного плана ОПОП ВО и перечня компетенций ФГОС ВО (в
том числе компетенции вузовской направленности) по направлению подготовки строится
компетентностно-ориентированный учебный план ОПОП ВО (КО УП ОПОП ВО), в
котором соотносятся все элементы блоков УП ОПОП ВО с формируемыми ими
компетенциями в матричном представлении.

4.13. Решая задачу компетентностно-ориентированного управления качеством
подготовки обучающихся и выпускников при дисциплинарной организации учебного
процесса, работник организации, ответственный за координацию работ по разработке,
реализации, мониторингу и совершенствованию ОПОП ВО, совместно со всеми
структурными подразделениями вуза, участвующими в реализации учебного процесса по
ОПОП ВО, на основе КО УП ОПОП путем ряда итераций формирует матрицы
достижений.

В матрицу «Дисциплина, практика – Компетенция» (фрагмент матрицы приведен
на рис.3) желательно ввести администрированием ограничение количества компетенций,
формируемых одной дисциплиной, и количества дисциплин, формирующих одну
компетенцию, например в пределах 1-4.

Компетенция
Дисциплина
практика

УК 1 УК 2 УК 3 … ОПК 1 ОПК 2 … ПК 1 ПК2 … ∑

Дисциплина 1 + + +
Дисциплина 2 + +
Дисциплина 3 + + +
Дисциплина 4 + +
Дисциплина 5 + +
Дисциплина 6 + +
Дисциплина 7 + +
Дисциплина 8 + +
Дисциплина 9 + +
Дисциплина 10 + + +

… .. …
∑

Учебная практика +
Производственная
практика

+ + +

Преддипломная
практика

+ + +

∑

Рис. 3Матрица «Дисциплина, практика – Компетенция» (фрагмент)
4.14. Естественно, что при количестве компетенций, взаимосвязанных с числом

дисциплин, или дисциплин, взаимосвязанных с числом компетенций, большем 1,
возникает необходимость деления компетенций и дисциплин на взаимно
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соответствующие части. При этом дисциплины структурируются по разделам (рД),
формирующим соответствующие части компетенции, а компетенции – по частям (чК),
содержание которых, адекватно соответствующим разделам дисциплин. Фрагмент
матрицы «Часть компетенции – Раздел дисциплины (чК - рД)» с акцентом на части
компетенций приведен на рис.4, а фрагмент матрицы «Раздел дисциплины, практика–
Часть компетенции (рДП - чК)» с акцентом на разделы дисциплины приведен на рис.5.
Очевидно обе матрицы имеют равное право на использование в качестве основы для
создания ФОС для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам
(в том числе оценке результатов курсового проектирования (выполнения курсовых работ)).

Дисциплина

Компетен-
ция

Д1 Д2 Д3 Д4 Д5 …
р1.1, р1.2,

р1.3
р2.1, р2.2
Р2.3, р2.4

р3.1, р3.2,
р3.3

р4.1, р4.2,
р4.3

р5.1, р5.2,
р5.3

…
.

УК 1 ч1
ч2
ч3

УК1.ч1.Д1.р1
УК1.ч2.Д2.р3

УК 2 ч1
ч2
ч3

УК2.ч2.Д3.р1
УК2.ч1.Д4.р1

УК 3 ч1
ч2
ч3
ч4

УК3.ч1.Д3.р2
УК3.ч2.Д5.р1

… … …
ОПК 1 ч1

ч2
ч3

ОПК1.ч1.Д2.р
1

ОПК 2 ч1
ч2
ч3

ОПК2.ч1.Д1.р2
ОПК2.ч2.Д3.р3

ОПК2.ч3.Д4.р3
… …
ПК 1 ч1

ч2
чК3
чК4

ПК1.ч1.Д1.р3
ПК1.ч2.Д5р2

…. …. …
Рис. 4Матрица «Часть компетенции – Раздел дисциплины (чК - рД)» (фрагмент)
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Матрица «Раздел дисциплины, практика – Часть компетенция (рДП - чК)»
(фрагмент)

Компете
н-ция

Д исцип-
лина

УК 1 УК 2 УК 3 … ОПК 1 ОПК 2 … ПК 1 …
УК1.ч1,
УК1.ч2,
УК3.ч3

УК2.ч1,
УК2.ч2,
УК2.ч3

УК1.ч1,
УК1.ч2,
УК3.ч3
УК3.ч4

… ОПК1.ч1
ОПК1.ч2
ОПК1.ч3

ОПК2.ч1
ОПК2.ч2
ОПК2.ч3

… ПК1.ч1
ПК1.ч2
ПК1.ч3
ПК1.ч4

…

Д 1 р1
р2
р3

УК1ч1.Д1р1
УК3ч2.Д1р2

ПК1ч1.Д1р3
Д 2 р1

р2
р3
р4

УК1ч2.Д2р1

УК3ч1.Д2р3
ОПК2ч1.Д2р2

Д 3 Р1
р2
р3

УК2ч1.Д3
р1 ОПК1ч1.Д3

р2 ОПК2ч2.Д3р3
Д 4 р1

р2
р3

УК2ч2.Д4
р1

ОПК2ч3.Д4р3
Д 5 р1

р2
р3

УК3ч2.Д5р1
ПК1ч2.Д5р2

…. …. . …
∑

Учебная
практика

УП.УК1.ч1
УП.УК1.ч2

Производ
-ственная
практика

ПП.УК2.ч1
ПП.УК2.ч2
ПП.УК2.ч3

ПП.ОПК1.ч1
ПП.ОПК1.ч2
ПП.ОПК1.ч3

ПП.ПК1.ч1
ПП.ПК1.ч2
ПП.ПК1.ч3
ПП.ПК1.ч4

Преддип-
ломная
практика

ПрП.УК3.ч2
ПрП.УК3.ч3
ПрП.УК3.ч4

ПрП.ОПК2.ч1
ПрП.ОПК2.ч2
ПрП.ОПК2.ч3

+

∑
Рис. 5Матрица «Часть компетенции – Раздел дисциплины (чК - рД)» (фрагмент)

4.15. Матрицы, фрагменты которых приведены на рис.4 и рис.5, позволяют лицу,
ответственному за координацию работ по разработке, реализации, мониторингу и
совершенствованию ОПОП ВО, установить соответствие содержания всех дисциплин,
практик КО УП ОПОП ВО, обеспечивающих формирование всех компетенций ФГОС ВО
(в том числе компетенций вузовской направленности) по направлению подготовки.

4.16. Каждая компетенция, формирование которой завершается освоением
определенного раздела дисциплины, вида практики в соответствии с КО УП ОПОП ВО
соотносится с годом (семестром) завершения обучения по этой дисциплине, практике, т.е.
появляется этапная (временная) характеристика окончательного завершения процесса
формирования каждой компетенции, выражаемая матрицей «Компетенция – год обучения
(дисциплина, практика)», фрагмент которой приведен на рис. 6.

Матрица «Компетенция – год обучения (дисциплина, практика)»
(фрагмент)
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Компетенция
Семестр
обучения

УК 1 УК 2 …. ОПК 1 ОПК2 … ПК 1 ПК 2 ПК 3 ….. ∑

1 +
2 +
3 +
4 +
5
6
7 +
8

Рис. 6. Матрица «Компетенция – год обучения (дисциплина/практика)», (фрагмент)

4.17. Матрица «ИА (ГИА) – Компетенция», фрагмент которой приведен на рис.7,
устанавливает перечень ключевых компетенций, которыми должны владеть обучающиеся
в результате освоения образовательной программы в срок, установленный календарным
графиком учебного процесса.

Компетенция
Вид
ГИА

УК 1 УК 2 … ОПК1 ОПК2 … ПК 1 ПК 2 ПК 3 ….

Гос.экзамен
ВКР + + +

Рис. 7. Матрица «ИА(ГИА) – Компетенция» (фрагмент)

5. Планирование результатов обучения
5.1. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО - компетенции обучающихся,

установленные ФГОС ВО по направлению подготовки, и компетенции обучающихся,
установленные организацией дополнительно с учетом направленности (профиля) ОПОП
ВО, фиксируются в общей характеристике и нормативно-методической документации
ОПОП ВО, прежде всего в КО УП ОПОП ВО.

Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике -
знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы
формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов
освоения образовательной программы определяются рабочими программами дисциплин
(модулей), программами практик.

Каждый результат обучения по дисциплине (модулю) или практике
сопровождается оценкой уровня владения обучающимися соответствующими
компетенциями на различных этапах их формирования.

5.2. В качестве документа для определения места дисциплины (модуля), практики в
структуре ОПОП ВО можно использовать Методические рекомендации
Исследовательского центра проблем качества подготовки специалистов,
Координационного совета учебно-методических объединений и научно-методических
советов высшей школы «Проектирование компетентностно ориентированных рабочих
программ учебных дисциплин (модулей), практик в составе основных образовательных
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программ, реализующих ФГОС ВПО» – М.:, 2009 с учетом изменений, связанных с
развитием науки, общества, образования, социальной сферы и пр.

5.3. В соответствии с Методическими рекомендациями традиционные тексты
рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик достраиваются в части
ожидаемых результатов образования, переосмысливаются с точки зрения методов
достижения и оценки запланированных результатов освоения ОПОП ВО, что проявляется
в процедурах:

разработки результатов образования, которые должны быть достигнуты к завершению
изучения дисциплины (модуля), прохождения практики (четко определенных и размещенных
в свободном доступе для основных потребителей и заинтересованных сторон: студентов,
работодателей, преподавателей);

проектирования содержания и технологий образования, обеспечивающих достижение
ожидаемых результатов образования;

проектирования средств и процедур оценки, адекватных установленным результатам
образования, а также индивидуальных оценочных средств для студентов, позволяющих им
удостовериться, что ожидаемые результаты достигаются.

В связи с этим, помимо традиционных требований, в состав рабочей программы
дисциплины (модуля), программы практики может быть внесена следующая информация:

перечень результатов образования (компетенций), формируемых дисциплиной,
практикой с указанием уровня их освоения;

матрица распределения компетенций по разделам (темам) учебной дисциплины,
практики;

перечень основных образовательных технологий (форм, методов обучения, типовых
задач), используемых для формирования компетенций/частей компетенций;

перечень форм, методов, типовых заданий для контроля и самооценки уровня
сформированности заявленных в дисциплине (модуле), практике результатов образования
(компетенций).

5.4. В состав рабочей программы дисциплины включается таблица 1 соотнесения
планируемых разделов дисциплины и трудоемкости (в часах) их освоения по видам
учебных занятий с формируемыми ими частями компетенций, что позволяет оценить
содержательную обоснованность формирования компетенций дисциплиной и
корректировать распределение часов между разделами дисциплины. При этом
количество частей компетенции и количество разделов дисциплины определяется как
взаимно однозначное соответствие.

Таблица 1
Соотнесение планируемых разделов дисциплины и трудоемкости их освоения по

видам учебных занятий
Дисциплина
(код по КО
УП, ОПОП

ВО
наименова-
ние). Кол.з.е.

Часть
компетенции,
формируемая
разделом

дисциплины (код,
формулировка)

Раздел дис-
циплины,
формирую-
щий часть
компетен-

ции

Контактные учебные занятия
(час.)

СРС
(час.)

Лекции Практ.
занят.

Сем.
занят.

КР(П)
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Д1
З.е.

УК 1.ч1. = Д1.К1 Д1.К1.р1
ОПК 3.ч2. =
Д1.К2

Д1.К2.р2

ПК 3.ч1. = Д1.К3 Д1.К3.р3

5.5. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с
формируемыми ее разделами частями компетенций по каждой составляющей таксономии
ЗУВ (знание, умение, владение), могут быть представлены в одном из двух видов:

1) как текст, характеризующий сформированность соответствующей части
компетенции на максимальном уровне освоения;

2) как набор нескольких текстов разной сложности от max до min, причем
освоенность каждого уровня сложности оценивается, в некоторой шкале, например, в 3-х
балльной шкале 5, 4, 3.

Соответствующие структуры представлены в таблице 2 и таблице 3
При этом используются сведения из матрицы «Дисциплина, практика – Компетенция

(рДП - чК)» (рис.5) в составе СМК ОПОП ВО.
Таблица 2

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с разделами
дисциплины (в кодах БД)

Дисциплина
(код по КО
УП ОПОП

ВО,
наименова-

ние)

Часть компетен-
ции, формируе-
мая дисципли-
ной (код, форму-

лировка)

Раздел
дисцип-

лины (код,
наимено-
вание)

Планируемые результаты
обучения (содержание ЗУВ на

максимальном уровне
сложности)

Оценка
в 3-х
бал.
шка-
лезнание умение владение

Д1 Д1.К1 (УК 1.ч1) Д1.(р1) Д1.К1.З Д1.К1.У Д1.К1.В 5, 4, 3

Д1.К2 (ОПК 3.ч2) Д1.(р2) Д1.К2.З Д1.К2.У Д1.К2.В 5, 4, 3

Д1.К3 (ПК3.ч1) Д1.(р3) Д1.К3.З Д1.К3.У Д1.К3.В 5, 4, 3

Таблица 3
Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с разделами

дисциплины (в кодах БД)
Дисциплина
(код по КО
УП, ОПОП

ВО,
наименова-

ние)

Часть компетен-
ции, формируе-
мая дисципли-
ной (код, форму-

лировка)

Раздел
дисцип-

лины (код,
наимено-
вание)

Планируемые результаты
обучения (содержание ЗУВ в
трехсложной шкале оценки
освоения части компетенции)

Оц в
3-х
бал.
шка-
лезнание умение владение

Д1 Д1.К1 (УК 1.ч1) Д1.(р1) Д1.К1.З1
Д1.К1.З2
Д1.К1.33

Д1.К1.У1
Д1.К1.У2
Д1.К1.У3

Д1.К1.В1
Д1.К1.В2
Д1.К1.В3

5
4
3

Д1.К2 (ОПК 3.ч2) Д1.(р2) Д1.К2.З1
Д1.К2.З2
Д1.К2.33

Д1.К2.У1
Д1.К2.У2
Д1.К2.У3

Д1.К2.В1
Д1.К2.В2
Д1.К2.В3

5
4
3

Д1.К3 (ПК3.ч1) Д1.(р3) Д1.К3.З1
Д1.К3.З2
Д1.К3.33

Д1.К3.У1
Д1.К3.У2
Д1.К3.У3

Д1.К3.В1
Д1.К3.В2
Д1.К3.В3

5
4
3
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5.6. Соотнесенность планируемых результатов обучения по дисциплине с
планируемыми результатами освоения ОПОП ВО выражается матрицей, фрагмент
которой представлен на рис.8. Данные для этой матрицы определяются из матрицы
«Дисциплина, практика – Компетенция (рДП - чК)» (рис.5), входящей в СМК ОПОП ВО.

Матрица «Соотнесенность планируемых результатов обучения по дисциплине
с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО»

(фрагмент)
Компетенция

Д исциплина

УК 1 УК 2 … ОПК 1 … ПК 1 ПК 2 ПК 3 …
УК1.ч1,
УК1.ч2,
УК3.ч3

УК2.ч1,
УК2.ч2,
УК2.ч3

… ОПК1.ч1,
ОПК1.ч2,
ОПК1.ч3
ОПК1.ч4

… ПК1.ч1
ПК1.ч2
ПК1.ч3

ПК2.ч1
ПК2.ч2
ПК2.ч3

ПК3.ч1
ПК3.ч2
ПК3.ч3
ПК3.ч4

…

Д К.рД
Д1 К1.р1

К2.р2
К3.р3

Д1.К1.р1
Д1.К2.р2

Д1К3.р3-

Д2 ---

Рис. 8

Соотнесенность планируемых результатов обучения по дисциплине
с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО (по ФГОС ВО)

Планируемые результаты обучения по дисциплине формируются в зависимости от
видов профессиональной деятельности и требований к результатам освоения ОПОП ВО.
исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательских и материально-
ресурсных возможностей образовательной организации.

Планируемые результаты по дисциплине определяются на основе анализа
содержания задач по видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована
ОПОП ВО.

Например, в соответствии с ФГОС ВО выпускник ОПОП ВО бакалавриата по
направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика должен быть готов по видам
деятельности решать следующие профессиональные задачи (выбрать для дисциплины):
проектная деятельность:

проведение обследования прикладной области в соответствии с профилем
подготовки: сбор детальной информации для формализации требований пользователей
заказчика, интервьюирование ключевых сотрудников заказчика;

формирование требований к информатизации и автоматизации прикладных
процессов, формализация предметной области проекта;

моделирование прикладных и информационных процессов, описание реализации
информационного обеспечения прикладных задач;

составление технико-экономического обоснования проектных решений и
технического задания на разработку информационной системы;
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проектирование информационных систем в соответствии со спецификой профиля
подготовки по видам обеспечения (программное, информационное, организационное,
техническое);

программирование приложений, создание прототипа информационной системы,
документирование проектов информационной системы на стадиях жизненного цикла,
использование функциональных и технологических стандартов;

участие в проведении переговоров с заказчиком и выявление его информационных
потребностей;

сбор детальной информации для формализации предметной области проекта и
требований пользователей заказчика;

проведение работ по описанию информационного обеспечения и реализации бизнес-
процессов предприятия заказчика;

участие в техническом и рабочем проектировании компонентов информационных
систем в соответствии со спецификой профиля подготовки;

программирование в ходе разработки информационной системы;
документирование компонентов информационной системы на стадиях жизненного

цикла;
производственно-технологическая деятельность:

проведение работ по инсталляции программного обеспечения информационных
систем (далее - ИС) и загрузке баз данных;

настройка параметров ИС и тестирование результатов настройки;
ведение технической документации;
тестирование компонентов ИС по заданным сценариям;
участие в экспертном тестировании ИС на этапе опытной эксплуатации;
начальное обучение и консультирование пользователей по вопросам эксплуатации

информационных систем;
осуществление технического сопровождения информационных систем в процессе ее

эксплуатации; информационное обеспечение прикладных процессов;
организационно-управленческая деятельность:

участие в проведении переговоров с заказчиком и презентация проектов;
координация работ по созданию, адаптации и сопровождению информационной системы;

участие в организации работ по управлению проектом информационных систем;
взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта;
участие в управлении техническим сопровождением информационной системы в

процессе ее эксплуатации;
участие в организации информационно-телекоммуникационной инфраструктуры и

управлении информационной безопасностью информационных систем;
участие в организации и управлении информационными ресурсами и сервисами;

аналитическая деятельность:
анализ и выбор проектных решений по созданию и модификации информационных

систем;
анализ и выбор программно-технологических платформ и сервисов информационной

системы;
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анализ результатов тестирования информационной системы;
оценка затрат и рисков проектных решений, эффективности информационной

системы;
научно-исследовательская деятельность:

применение системного подхода к информатизации и автоматизации решения
прикладных задач, к построению информационных систем на основе современных
информационно-коммуникационных технологий и математических методов;

подготовка обзоров, аннотаций, составление рефератов, научных докладов,
публикаций и библиографии по научно-исследовательской работе в области прикладной
информатики.

Планируемые результаты обучения по дисциплине «Базы данных», соотнесенные с
формируемыми ее разделами частями компетенций по каждой составляющей таксономии
ЗУВ (знание, умение, владение), представлены в таблице 4 в виде текста,
характеризующего сформированность соответствующей части компетенции на
максимальном уровне освоения;

Таблица 4
Планируемые результаты обучения по дисциплине «Базы данных»,

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Компет
енция
(по КО
УП

ОПОП
ВО код,
наиме-
нование

)

Часть
компетен-
ции, фор-
мируемая
разделом
дисцип-
лины

Раздел
дисцип-
лины,

формиру-
ющий
часть

компетен-
ции

Планируемые
результаты обучения по
разделу дисциплины

Планируемые
результаты
освоения

образовательной
программы
(по видам

профессиональной
деятельности)

содержание
ЗУВ на
максимальном
уровне
сложности

соотв.
оценка
в 3-х
балл.
шкале

ПК4
Способн
ость
докумен
тиро-
вать
процесс
ы
создания
ин-
формаци
онных
систем
на
стадиях
жизненн
ого
цикла

К1-
Поддержка
баз данных

Язык SQL
Поддержка
баз данных Знание: основ баз

данных
К1.З;
Умение: создавать
реляционную струк-
туру базы данных,
приведенную к
третьей нормальной
форме Э.КоддаК
К1.У;
Владение - уметь
применять среду
разработки Visual
Studio
К1.В..

5, 4, 3

5, 4, 3

5, 4, 3

проектная деятельность:
- формирование требований к
информатизации и
автоматизации прикладных
процессов;
- формализация предметной
области проекта;

производственно-
технологическая
деятельность

- участие в управлении
техническим
сОПОПровождением
информационной системы в
процессе ее эксплуатации;

ПК14
Способн
ость

К2 –
Пользова-

Пользова-
тельский

Знание:основ тео-
рии реляционных
баз данных 5, 4, 3

производственно-
технологическая
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5.7. В состав программы каждого вида практики включается матрица соотнесения
процедур практики и трудоемкости (в неделях) их прохождения с формируемыми ими
компетенциями или их частями. Фрагмент сводной матрицы для всех видов практики
представлен на рис.9, что позволяет оценить реальность формирования компетенций
каждым видом практики и корректировать трудоемкость (в неделях) процедур
прохождения каждого вида практики.

Соотнесенность планируемых результатов обучения при прохождении практики, с
планируемыми результатами освоения ОПОП ВО выражается матрицей, фрагмент
которой представлен на рис.10. Данные для матрицы «Соотнесенность планируемых
результатов обучения при прохождении практики с планируемыми результатами освоения

осущест
влять
ведение
базы
данных
и под-
держку
инфор-
мационн
ого
обеспече
ния
решения
при-
кладных
задач

тельский
интерфейс
для систем
с базами
данных

интерфейс
для систем
с базами
данных

К2.З
Умение создавать
пользовательский
интерфейс для баз
данных;
К2.У;.
Владение - СУБД
MS SQL Server 2012
К2.В

5, 4, 3

5, 4, 3

деятельность

- участие в управлении
техническим
сОПОПровождением
информационной системы в
процессе ее эксплуатации;

ПК24
Способн
ость
готовить
обзо--ры
научной
литерату
ры и
электро
нных
информа
цион-но-
образова
-
тельных
ресур-
сов для
про-
фессион
альной
деятельн
ости

К3 –
Обзор
электрон-
ных инфор-
мационно-
образова-
тельных
ресурсов
для про-
фессио-
нальной
деятельно-
сти

Виды
интерфейса
для баз
данных

Знание:видов интер-
фейса для баз
данных
К3.З;.
Умение: готовить
обзоры научной
литературы
К3.У;
Владение:видами
интерфкйса баз
данных
К2.В.

5
, 4, 3

5
, 4, 3

5
, 4, 3

аналитическая
деятельность:
анализ и выбор

проектных решений по
созданию и модификации
информационных систем;
научно-исследовательская

деятельность:
применение

системного подхода к
информатизации и
автоматизации решения
прикладных задач, к
построению
информационных систем на
основе современных
информационно-
коммуникационных
технологий и
математических методов;
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ОПОП ВО» определяются из матрицы «Дисциплина, практика – Компетенция (рДП - чК)»
(рис.5), входящей в СМК ОПОП ВО.

Матрица «Соотнесение видов практики с формируемыми ими компетенциями»
(фрагмент)

Компетенция

Вид
практики

УК 1 УК 2 … ОПК 1 … ПК 1 ПК 2 ПК 3 …
УК1.ч1,
УК1.ч2,
УК3.ч3

УК2.ч1,
УК2.ч2,
ОК2.ч3

… ОПК1.ч1,
ОПК1.ч2,

ОПК3.ч3ОП
К1.ч4

… ПК1.ч1
ПК1.ч2
ПК1.ч3

ПК2.ч1
ПК2.ч2
ПК2.ч3

ПК3.ч1
ПК3.ч2
ПК3.ч3
ПК3.ч4

Кол.нед..
Учебная УП.ОК

1.ч1
УП.ОК
1.ч2

Производ-
ственная

ПП.УК2.
ч1

ПП.УК2.
ч2

ПП.УК2.
ч3

ПП.∑УК2

ПП.ПК1.ч1
ПП.ПК1.ч2
ПП.ПК1.ч3
ПП.∑ПК1

ПП.ПК3.ч1
ПП.ПК3.ч2
ПП.ПК3.ч3
ПП.ПК3.ч4
ПП.∑ПК3

Преддип-
ломная

ПрП.ОК3.ч2
ПрП.ОК3.ч3
ПрП.ОК3.ч4
ПрП.∑ОПК1

ПрП.ПК2.ч1
ПрП.ПК2.ч2
ПрП.ПК2.ч3
ПрП.∑ПК2

+

∑
Рис.9 Фрагмент сводной матрицы для всех видов практики

Компетен-
ция

Д исцип-
лина

УК 1 УК 2 … ОПК 3 … ПК 1 ПК 2 ПК 3 …
УК1.ч1,
УК1.ч2,
УК3.ч3

УК2.ч1,
УК2.ч2,
УК2.ч3

… ОПК1.ч1,
ОПК1.ч2,
ОПК1.ч3
ОПК1.ч4

… ПК1.ч1
ПК1.ч2
ПК1.ч3

ПК2.ч1
ПК2.ч2
ПК2.ч3

ПК3.ч1
ПК3.ч2
ПК3.ч3
ПК3.ч4

…

Д 1 УК1.ч1 ОПК1.ч2 ПК3.ч1
Д 2 УК1.ч2 ОПК1.ч1 ПК2.ч1
…. . …

∑
Учебная
практика

УП.УК1.ч
1

УП.УК1.ч
2

Производ-
ственная
практика

ПП.УК2.
ч1

ПП.УК2.
ч2

ПП.УК2.
ч3

ПП.∑ПК2

ПП.ПК1.ч1
ПП.ПК1.ч2
ПП.ПК1.ч3
ПП.∑ПК1

ПП.ПК3.ч1
ПП.ПК3.ч2
ПП.ПК3.ч3
ПП.ПК3.ч4
ПП.∑ПК3

Преддип-
ломная
практика

ПрП.ОПК1.ч2
ПрП.ОПК1.ч3
ПрП.ОПК1.ч4
ПрП.∑ОПК1

ПрП.ПК2.ч1
ПрП.ПК2.ч2
ПрП.ПК2.ч3
ПрП.∑ПК2

+

∑
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Рис. 10.Матрица «Соотнесенность планируемых результатов обучения при
прохождении практики с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО»

(фрагмент)

5.8. Планируемые результаты обучения по итогам прохождения практики,
соотнесенные с формируемыми при прохождении практики компетенциями/частями по
каждой составляющей таксономии ЗУВ (знание, умение, владение), могут быть
представлены в одном из двух видов:

1) как текст, характеризующий сформированность соответствующей
компетенции/части на максимальном уровне освоения;

2) как набор нескольких текстов разной сложности от max до min, причем
освоенность каждого уровня сложности оценивается, в некоторой шкале, например, в 3-х
балльной шкале 5, 4, 3.

Соответствующие структуры представлены в таблице 5 и таблице 6
При этом используются сведения из матрицы «Дисциплина, практика –

Компетенция (рДП - чК)» (рис.5) в составе СМК ОПОП ВО.
Таблица 5

Планируемые результаты обучения по итогам прохождения практик
Вид практики
(код по КО УП
ОПОП ВО,

наименование)

Компетенция
(код, форму-
лировка)

Планируемые результаты обучения
(содержание ЗУВ на максимальном

уровне сложности)

Оц в
3-х
бал.
шкалезнание умение владение

Учебная УП.ОПК1 УП.ОПК1.З УП.ОПК1.
У

УП.ОПК1.
В

5, 4, 3

…
Производст-
венная

ПП.ПК1 ПП.ПК1.З ПП.ПК1.У ПП.ПК1.В 5, 4, 3
…

Преддиплом-
ная

ПрП.ПК3 ПрП.ПК3.З ПрП.ПК3.У ПрП.ПК3.В 5, 4, 3
…

Таблица 6
Планируемые результаты обучения по итогам прохождения практик
Вид практики
(код по КО УП
ОПОП ВО,

наименование)

Компетен-
ция (код,
форму-
лировка)

Планируемые результаты обучения
(содержание ЗУВ в трехсложной шкале

оценки освоения компетенции)

Оц в
3-х
бал.
шкалезнание умение владение

Учебная УП.ОПК1 УП.ОК1.З1
УП.ОК1.З2
УП.ОК1.З3

УП.ОК1.У1
УП.ОК1.У2
УП.ОК1.У3

УП.ОК1.В1
УП.ОК1.В2
УП.ОК1.В3

5
4
3

…
Производст-
венная

ПП.ПК1 ПП.ПК1.З1
ПП.ПК1.З2
ПП.ПК1.З3

ПП.ПК1.У1
ПП.ПК1.У2
ПП.ПК1.У3

ПП.ПК1.В1
ПП.ПК1.В2
ПП.ПК1.В3

5
4
3

…
Преддиплом-
ная

ПрП.ПК3 ПрП.ПК3.З1
ПрП.ПК3.З2
ПрП.ПК3.З3

ПрП.ПК3.У1
ПрП.ПК3.У2
ПрП.ПК3.У3

ПрП.ПК3.В1
ПрП.ПК3.В2
ПрП.ПК3.В3

5
4
3
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…

6. Реализация обучения
6.1. СМК ОПОП ВО опирается на системно-деятельностный и компетентностный

подходы к обучению – это означает, что в основе проектирования требований к выпускникам
вуза должна лежать тесная связь с его последующей сферой труда.

Системно-деятельностный подход задает логику проектирования квалификационных
требований к выпускникам:

а) проведение анализа соответствующей сферы профессиональной деятельности
специалиста как системы (область, виды и задачи профессиональной деятельности);

б) установление соответствующих квалификационных характеристик и
профессионально-важных качеств;

в) отбор обеспечивающего их формирование содержания образования.
Компетентностный подход акцентирует внимание на результате образования, причем в

качестве результата рассматривается не сумма усвоенной информации, а способность
человека действовать в различных ситуациях.

Компетентностный подход для российской высшей школы не является принципиально
новым. Он представляет развитие системно-деятельностного подхода к проектированию
квалификационных требований к выпускникам вузов, который освоен отечественной высшей
школой и ее учебно-методическими объединениями уже с конца 80-х годов ХХ-го столетия
определяет соответствующий ведущий принцип проектирования нового поколения ОПОП и
получил реализацию в квалификационных характеристиках выпускников вузов и ФГОСВО.

6.2. Для обучения, наряду с традиционной технологией, используются
прогрессивные формы дистанционного образования – интернет курсы с интерактивным
участием обучающихся и открытым доступом к экстерриториальным базам знаний.

Основы проектирования, разработки и применения дистанционных информационно-
образовательных технологий, интерактивных мультимедийных учебно-методических
комплексов и электронных образовательных ресурсов представлены в монографии: Крылов
В.М., Смагина И.А. Разработка и применение информационно-образовательных технологий
для повышения качества обучения в вузе. Клин, РИЦИИТЭМ. Ролекс, 2014 г., 172 с.

В монографии даны рекомендации по разработке и применению новых инновационных
концептуальных моделей электронной дидактики и педагогики, методов обеспечения и
оценивания эволюционно избыточного качества образования, инструкции для
преподавателей по алгоритмизированию и программированию теоретического и
практического учебного материала с применением современных способов управления
умственной деятельностью обучающихся с использованием информационно-
коммуникационных технологий, синергетики, нано-, био-, инфо-, когнитивных технологий и
уникальной Универсальной Самоорганизующейся Негоэнтропийной Образовательной
Системы, а также инструментальных автоматизированных средств разработки электронных
научных и образовательных ресурсов.
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6.3. Средствами обучения в условиях информационно-образовательных технологий
являются аналитические платформы для работы с большими информационными
хранилищами – реляционными базами фактографических данных.

Электронные учебники и учебные пособия на различных носителях информации –
бумаге, дискетах. компакт-дисках (CD/DVD/BVD), флеш-картах, аудио- и видео кассетах
и др.

Авторские курсы традиционных и электронных лекций, сборники задач и
упражнений, деловых игр.

Дистанционные практические и лабораторные работы, виртуальные лабораторные
комплексы с применением Интернет, интранет и социальных сетей.

Интерактивные мультимедийные учебно-методические комплексы. Электронные
образовательные ресурсы.

Сетевые учебно-методические комплексы для использования в локальных,
корпоративных, социальных сетях и глобальной сети Интернет.

Интегрированные трансдисциплинарные электронные пособия и методические
указания для учебных и практических занятий по смежным дисциплинам, а также для
осуществления самостоятельной научно-исследовательской и ОПОПытно-
конструкционной работы.

Компьютеризованные руководства по выполнению курсовых и дипломных
проектов с помощью автоматизированных систем проектирования (АвтоCAD, ArchiCad,
Inventor, Solid Works, Unigraphics, Компас и др.).

6.4. Эффективность СМК ОПОП ВО повышается при опоре на законы
бенчмаркинга (основан на показателях хорошей практики и на критериях успеха):

1. Установление высоких стандартов и критериев качества без разработки
механизма их достижения не приведет к успеху. («Эффективность не в том, чтобы делать
правильные вещи, а в том, чтобы делать вещи правильно»).

2. Качество результатов зависит не только от образовательной программы, но и от
качества всего образовательного процесса в целом.

Алгоритм цикла реализации подхода на основе бенчмаркинга:
• выявление показателей (функций), препятствующих достижению успеха, исследование
конкурентоспособности;
• разработка методов измерения показателей;
• определение лидера по этим показателям (маркетинговая разведка);
• определение разрыва между имеющимся значением показателя и значением показателя
лидера;
• «осмысление» необходимости и возможности улучшения собственных показателей до
показателей лидера по отношению к общим целям организации;
• разработка плана действий (бизнес-плана), включая обучение сотрудников;
• активная деятельность по улучшению показателей;
• повторение цикла.

7. Средства измерения результатов освоения ОПОП ВО обучающимися
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7.1 Организационно-методическими документами Минобрнауки России
нормируются виды оценки качества освоения ОПОП ВО, включающие текущий контроль
успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую (государственную
итоговую) аттестацию выпускников.

7.2. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения
дисциплин (модулей) и прохождения практик в процессе формирования компетенций.
Конкретные формы и процедуры текущего контроля по каждой дисциплине применяются
преподавателем, по каждому виду практики – программой практики.

7.3. Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплинам и практикам
обеспечивает оценивание уровня владения обучающимися соответствующими
компетенциями на этапах их формирования при завершении освоения соответствующих
дисциплин и итогов прохождения практик.

Для промежуточной аттестации обучающихся и для итоговой аттестации
выпускников создаются фонды оценочных средств (ФОС), в состав которых входят
оценочные средства (ОС), методы их разработки и использования для контроля освоения
ОПОП ВО обучающимися.

7.4. В состав фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплине (ФОС (Д)) включаются тематические контрольные задания
или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, владения деятельностью
(ЗУВ) на этапах формирования компетенций по итогам освоения дисциплины.

7.5. В состав фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по итогам прохождения практики (ФОС (П)) включаются тематические
контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки ЗУВ на
завершающих этапах формирования компетенций по итогам прохождения практики.

7.6. СМК ОПОП ВО обеспечивает оценивание уровня владения обучающимися по
ОПОП ВО компетенциями на всех этапах их формирования при завершении освоения
соответствующих дисциплин с помощью ФОС (Д) ОПОП ВО и прохождения практик с
помощью ФОС (П) ОПОП ВО.

7.7. ФОС (Д) ОПОП ВО включает:
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования дисциплинами в

процессе освоения ОПОП ВО;
- планируемые результаты обучения по дисциплинам КО УП ОПОП ВО,

соотнесенные с формируемыми частями компетенций по каждой составляющей таксономии
ЗУВ (знание, умение, владение), в виде текстов, характеризующих сформированность
соответствующих компетенций на максимальном уровне освоения части дисциплины
(таблица 7), либо наборов нескольких текстов разных уровней сложности с оцениванием
достижения каждого уровня освоения части дисциплины (таблица 8);

- ОС - тематические контрольные задания или иные материалы из состава ФОС (Д),
необходимые для оценки ЗУВ на этапах формирования компетенций по итогам освоения
каждой дисциплины;

- методические материалы, определяющие методы разработки ОС и процедуры
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности;
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- описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций
обучающихся, описание шкал и процедур оценивания для каждого результата обучения по
дисциплине, практике.

Таблица 7
Средства измерения результатов освоения ОПОП ВО по итогам изучения дисциплин
Дисци-
плина
(код по
КО УП,
ОПОП
ВО,

наимено
вание)

Часть компе-
тенции, фор-
мируемая

дисциплиной
(код, форму-
лировка)

Планируемые результаты
обучения (содержание
ЗУВ на максимальном
уровне сложности)

ОС - тематические контрольные
задания РПД (содержание ЗУВ

на максимальном уровне
сложности)

Оц.
в 3-х
бал.
шкале

знание умение владение знание умение владение

Д1 Д1.К1 Д1.К1.З Д1.К1.У Д1.К1.В Д1.К1.Зк Д1.К1.Ук Д1.К1.Вк 5,4,3
Д1.К2 Д1.К1.З Д1.К1.У Д1.К1.В Д1.К1.Зк Д1.К1.Ук Д1.К1.Вк 5,4,3
Д1.К3 Д1.К1.З Д1.К1.У Д1.К1.В Д1.К1.Зк Д1.К1.Ук Д1.К1.Вк 5,4,3

Д2

Таблица 8
Средства измерения результатов освоения ОПОП ВО по итогам изучения дисциплин
Дисци-
плина
(код по
КО УП,
ОПОП
ВО,

наиме-
нова-
ние)

Часть
компетен-
ции, фор-
мируемая
дисципли
ной (код,
форму-
лировка)

Планируемые результаты
обучения (содержание ЗУВ в
трехсложной шкале оценки
освоения части компетенции)

ОС - тематические контрольные
задания РПД (содержание ЗУВ в
трехсложной шкале оценки
освоения части компетенций)

Оц.
в 3-х
бал.
шкале

знание умение владение знание умение владение

Д1 Д1.К1 Д1.К1.З1
Д1.К1.З2
Д1.К1.33

Д1.К1.У1
Д1.К1.У2
Д1.К1.У3

Д1.К1.В1
Д1.К1.В2
Д1.К1.В3

Д1.К1.З1к
Д1.К1.З2к
Д1.К1.33к

Д1.К1.У1к
Д1.К1.У2к
Д1.К1.У3к

Д1.К1.В1к
Д1.К1.В2к
Д1.К1.В3к

5
4
3

Д1.К2 Д1.К2.З1
Д1.К2.З2
Д1.К2.33

Д1.К2.У1
Д1.К2.У2
Д1.К2.У3

Д1.К2.В1
Д1.К2.В2
Д1.К2.В3

Д1.К2.З1к
Д1.К2.З2к
Д1.К2.33к

Д1.К2.У1к
Д1.К2.У2к
Д1.К2.У3к

Д1.К2.В1к
Д1.К2.В2к
Д1.К2.В3к

5
4
3

Д1.К3 Д1.К3.З1
Д1.К3.З2
Д1.К3.33

Д1.К3.У1
Д1.К3.У2
Д1.К3.У3

Д1.К3.В1
Д1.К3.В2
Д1.К3.В3

Д1.К3.З1к
Д1.К3.З2к
Д1.К3.33к

Д1.К3.У1к
Д1.К3.У2к
Д1.К3.У3к

Д1.К3.В1к
Д1.К3.В2к
Д1.К3.В3к

5
4
3

7.8. ФОС(П) ОПОП ВО включает:
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения

ОПОП ВО;
- тематические контрольные задания или иные материалы из состава ФОС(П),

необходимые для оценки ЗУВ на этапах формирования компетенций по итогам
прохождения каждого вида практики;

- планируемые результаты обучения при прохождении практики по КО УП ОПОП
ВО, соотнесенные с формируемыми компетенциями\частями по каждой составляющей
таксономии ЗУВ (знание, умение, владение), в виде текстов, характеризующих
сформированность соответствующих компетенций на максимальном уровне освоения
требований прохождения практики (таблица 9), либо наборов нескольких текстов разных
уровней сложности с оцениванием достижения каждого уровня освоения требований
прохождения практики (таблица 10);



30

- методические материалы, определяющие методы разработки ОС и процедуры
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности;

- описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций
обучающихся, описание шкал и процедур оценивания для каждого результата
прохождения практики.

Таблица 9
Средства измерения результатов освоения ОПОП ВО по итогам прохождения
практики

Вид пра-
ктики
(код по
КО УП
ОПОП
ВО,

наиме-
нование)

Компе-
тенция
(код по
КО УП
ОПОП
ВО,

форму-
лиров.)

Планируемые результаты
обучения (содержание ЗУВ на

максимальном уровне сложности)

ОС - тематические контрольные
задания ПП (содержание ЗУВ на
максимальном уровне сложности)

Оц. в
3-х
бал.
шка-
лезнание умение владение знание умение владение

Учебная УП.УК1 УП.УК1.З УП.УК1.У УП.УК1.В УП.УК1.Зк УП.УК1.Ук УП.УК1.Вк 5,4,3
…

Производ
ственная

ПП.ПК1 ПП.ПК1.З ПП.ПК1.У ПП.ПК1.В ПП.ПК1.Зк ПП.ПК1.Ук ПП.ПК1.Вк 5,4,3

…
Преддип-
ломная

ПрП.ПК3 ПрП.ПК3.З ПрП.ПК3.У ПрП.ПК3.В ПрП.ПК3.Зк ПрП.ПК3.Ук ПрП.ПК3.Вк 5,4,3
…

Таблица 10
Средства измерения результатов освоения ОПОП ВО по итогам практики

Вид
практи-
ки (код
по КО
УП

ОПОП
ВО,

наиме-
нование)

Компет
ен-ция
(код по
КО УП
ОПОП
ВО,

форму-
лиров.)

Планируемые результаты обучения
(содержание ЗУВ в трехсложной
шкале оценки освоения части

компетенции)

ОС - тематические вОПОПросы, задания
ПП (содержание ЗУВ в трехуровневой
шкале оценки освоения компетенций)

Оц.
вя
3-х
бал.
шка-
лезнание умение владение знание умение владение

Учебная УП.УК1 УП.УК1.З1
УП.УК1.З2
УП.УК1.З3

УП.УК1.У1
УП.УК1.У2
УП.УК1.У3

УП.УК1.В1
УП.УК1.У2
УП.УК1.У3

УП.УК1.Зк1
УП.УК1.Зк2
УП.УК1.Зк3

УП.УК1.Ук1
УП.УК1.Ук2
УП.УК1.Ук3

УП.УК1.Вк1
УП.УК1.Вк2
УП.УК1.Вк3

5
4
3

…
Прпизвод
ственная

ПП.ПК1 ПП.ПК1.З1
ПП.ПК1.З2
ПП.ПК1.З3

ПП.ПК1.У1
ПП.ПК1.У2
ПП.ПК1.У3

ПП.ПК1.В1
ПП.ПК1.В2
ПП.ПК1.В3

ПП.ПК1.Зк1
ПП.ПК1.Зк2
ПП.ПК1.Зк3

ПП.ПК1.Ук1
ПП.ПК1.Ук2
ПП.ПК1.Ук3

ПП.ПК1.Вк1
ПП.ПК1.Вк2
ПП.ПК1.Вк3

5
4
3

…
Преддип
ломная

ПрП.ПК3 ПрП.ПК3.З1
ПрП.ПК3.З2
ПрП.ПК3.З3

ПрП.ПК3.У1
ПрП.ПК3.У2
ПрП.ПК3.У3

ПрП.ПК3.В1
ПрП.ПК3.В2
ПрП.ПК3.В3

ПрП.ПК3.Зк1
ПрП.ПК3.Зк2
ПрП.ПК3.Зк3

ПрП.ПК3.Ук1
ПрП.ПК3.Ук2
ПрП.ПК3.Ук3

ПрП.ПК3.Вк1
ПрП.ПК3.Вк2
ПрП.ПК3.Вк3

5
4
3

…

7.9. ФОС для итоговой (государственной итоговой) аттестации включает:
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- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате
освоения ОПОП ВО;

- ОС, необходимые для оценки результатов освоения ОПОП ВО;
- методические материалы, определяющие методы разработки ОС и процедуры

оценивания результатов освоения ОПОП ВО;
- описание показателей, критериев и шкал оценивания уровня сформированности

компетенций.
7.10. Конкретные формы и процедуры текущего контроля и промежуточной

аттестации по каждой дисциплине разрабатываются институтом самостоятельно и
доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.

Образовательной организацией должны быть созданы условия для максимального
приближения программ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности – для чего кроме
преподавателей конкретной дисциплины в качестве внешних экспертов должны активно
привлекаться работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины и т.п.
Обучающимся, должна быть предоставлена возможность оценивания содержания,
организации и качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных
преподавателей.

7.11. Итоговая (государственная итоговая) аттестация (ИА) включает защиту
бакалаврской выпускной квалификационной работы, дипломного проекта, работы
(специалитет), диссертации (магистратура, аспирантура). Экзамен в состав ИА вводится
по усмотрению вуза.

7.12. Рабочие программы дисциплин и программы практик содержат ОС для
текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам по соответствующим
дисциплинам, практикам. Текущий контроль проводится каждым преподавателем в
индивидуальном режиме, промежуточная аттестация – это процесс, организуемый в
соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком направления
подготовки.

7.13. Планирование результатов обучения по каждой дисциплине, практике
администрируется на уровне промежуточной аттестации в форме зачета (включая защиту
курсового проекта/работы, отчета по практике), экзамена. При этом шкала оценивания
может варьироваться от дихотомической до многобалльной.

7.14. Содержательное наполнение ОС определяется выбранной таксономической
системой (ЗУН, ЗУВ, подход Б.Блума, проект «TUNING» и т.п.) и соответствующим
уровнем сформированности компетенции/части компетенции по итогам освоения
дисциплины, прохождения практики.

7.15. При определении содержания ОС в целях реализации СМК ОПОП ВО
ИИТЭМ выбрана таксономия ЗУВ, установленная ФГОС ВО по направлениям подготовки.
Планируемый уровень сформированности компетенции/части компетенции по итогам
освоения дисциплины, прохождения практики представляется соответствующей матрицей.

8. Фактические результаты освоения ОПОП ВО обучающимися
8.1. Исходными документами фиксации сформированности компетенций

обучающихся во время промежуточных аттестаций являются персонифицированные



32

ведомости оценки результатов освоения дисциплин и итогов прохождения практик. При
этом должен быть обеспечен перевод результатов оценки освоения содержания элементов
ЗУВ в трехуровневой шкале по отношению к планируемым требованиям и переводом
данных в условную трехбалльную шкалу. Возможные шкалы оценки результатов
освоения обучающимися ОПОП ВО представлены в таблице 6.

8.2. Форма персонифицированной ведомости оценки результатов обучения по
дисциплине в виде таблицы 7 является основой для сводной персонифицированной
таблицы результатов обучения по всем дисциплинам КО УП ОПОП ВО, определяемой
требованиями СУБД ИС СМК ОПОП ВО. Итоговая ведомость оценки результатов
прохождения практики составляется из ведомостей результатов прохождения отдельных
видов практики и представляется в форме таблицы 8.

Таблица 6
Шкалы оценки результатов освоения обучающимися ОПОП ВО

Уровень
сформированности

компетенции

Балльная
шкала

Процентная
шкала

(в процентах)

Рейтинговая
шкала

(в баллах)

Оценочная шкала

низкий 3 40-60 % 70-80 удовлетворительно
средний 4 60-80 % 80-90 хорошо
высокий 5 80-100% 90-100 отлично

Таблица 7
Ведомость оценки результатов обучения по дисциплине

Д1
Обучающийся Оценивание результатов обучения в 3-х балльной шкале
Код ФИО УК1.ч1 ПК1.ч2 … ПК3.ч1 … Привед.

∑оценкаЗ У В ∑ З У В ∑ З У В ∑ ∑

Таблица 8
Итоговая ведомость оценки результатов прохождения практики

Оценивание результатов прохождения практики в 3-х балльной шкале
Обучающийся УП ПП ПрП
Код ФИО УК1.ч1 … … ПК3.ч.1 … Привед.

∑оценкаЗ У В ∑ З У В ∑ З У В ∑ ∑

9. Информационное обеспечение СМК ОПОП ВО
9.1. Для обеспечения возможности измерения и анализа результатов освоения

ОПОП ВО обучающимися в составе СМК ОПОП ВО создается информационная система,
предназначенная для сбора, хранения и обработки информации о планируемых и
фактических результатах реализации учебного процесса.

9.2. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №149-ФЗ «Об
информации, информационных технологиях и о защите информации» даёт следующее
определение: «информационная система — совокупность содержащейся в базах данных
информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий и
технических средств». Наличие такой базы данных позволяет сформировать информацию
для принятия решений.
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Принципиальная структура информационной системы представлена на рис.11.

Рис.11. Принципиальная структура информационной системы

9.3. Информационные системы предназначены для сбора, хранения и обработки
информации, поэтому в основе любой из них лежит среда хранения и доступа к данным.

Информационные системы ориентированы на конечного пользователя, не
обладающего высокой квалификацией в области вычислительной техники. Поэтому
клиентские приложения информационной системы должны обладать простым, удобным,
легко осваиваемым интерфейсом, который предоставляет конечному пользователю все
необходимые для работы функции и в то же время не дает ему возможность выполнять
какие-либо лишние действия.

База данных обеспечивает хранение информации и доступность ее для всех
составляющих системы управления. Наличие такой базы данных позволяет сформировать
информацию для принятия решений.
9.4. Подготовка к реализации ИС включает подготовку нормативно-справочной
информации (таблица 9):

 разработку методик подготовки и ведения нормативно-справочной информации;
 разработку классификации объектов нормативно-справочной информации, их

определение и детальное описание их свойств. Подготовка образцов описания данных
объектов.

Таблица 9
Нормативно-справочная информация БД ФОС ОПОП ВО (ПАД)

ФГОС ВО ОПОП ВО Вид
деятельности

Профессиональные
задачи

код Наиме-
нование

код Наиме-
нование

код Наиме-
нование

код Наиме-
нование



РЕЛЯЦИОННАЯ БД ФОС ОПОП ВО (ПАД)

Код/
наим

Компетенция/часть, формируемая дисциплиной
(в пределах 1 – 4)

Планируемые знания,
характеризующие
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дисц. сформированность ДК1
Д Д.К1 Д.К2 Д.К3 Д.К4 Завершающий

семестр
Д.К1.З1 Д.К1.З2 Д.К1.З3

Д1 Д1.К1 Д1.К2 Д1.К3 Д1.К4 Д1.К1.З1 Д1.К1.З2 Д1.К1.З3
Д2 Д2.К1 Д2.К2 Д2.К3 Д2.К4 Д2.К1.З1 Д2.К1.З2 Д2.К1.З3

Планируемые знания, характеризующие
сформированность ДК2

Планируемые знания,
характеризующие сформированность ДК3

Д.К2.З1 Д.К2.З2 Д.К2.З3 Д.К3.З1 Д.К3.З2 Д.К3.З3
Д1.К2.З1 Д1.К2.З2 Д1.К2.З3 Д1.К3.З1 Д1.К3.З2 Д1.К3.З3
Д2.К2.З1 Д2.К2.З2 Д2.К2.З3 Д2.К3.З1 Д2.К3.З2 Д2.К3.З3

Планируемые знания, характеризующие
сформированность ДК4

Планируемые умения,
характеризующие сформированность ДК1

Д.К4.З1 Д.К4.З2 Д.К4.З3 Д.К1.У1 Д.К1.У2 Д.К1.У3
Д1.К4.З1 Д1.К4.З2 Д1.К4.З3 Д1.К1.У1 Д1.К1.У2 Д1.К1.У3
Д2.К4.З1 Д2.К4.З2 Д2.К4.З3 Д2.К1.У1 Д2.К1.У2 Д2.К1.У3

Планируемые умения, характеризующие
сформированность ДК2

Планируемые умения,
характеризующие сформированность ДК3

Д.К2.У1 Д.К2.У2 Д.К2.У3 Д.К3.У1 Д.К3.У2 Д.К3.У3
Д1.К2.У1 Д1.К2.У2 Д1.К2.У3 Д1.К3.У1 Д1.К3.У2 Д1.К3.У3
Д2.К2.У1 Д2.К2.У2 Д2.К2.У3 Д2.К3.У1 Д2.К3.У2 Д2.К3.У3

Планируемые умения, характеризующие
сформированность ДК4

Планируемые владения,
характеризующие сформированность ДК1

Д.К4.У1 Д.К4.У2 Д.К4.У3 Д.К1.В1 Д.К1.В2 Д.К1.В3
Д1.К4.У1 Д1.К4.У2 Д1.К4.У3 Д1.К1.В1 Д1.К1.В2 Д1.К1.В3
Д2.К4.У1 Д2.К4.У2 Д2.К4.У3 Д2.К1.В1 Д2.К1.В2 Д2.К1.В3

Планируемые владения, характеризующие
сформированность ДК2

Планируемые владения,
характеризующие сформированность ДК3

Д.К2.В1 Д.К2.В2 Д.К2.В3 Д.К3.В1 Д.К3.В2 Д.К3.В3
Д1.К2.В1 Д1.К2.В2 Д1.К2.В3 Д1.К3.В1 Д1.К3.В2 Д1.К3.В3
Д2.К2.В1 Д2.К2.В2 Д2.К2.В3 Д2.К3.В1 Д2.К3.В2 Д2.К3.В3

Планируемые владения,
характеризующие сформированность ДК4

ВОПОПросы, задания ФОС, обеспечивающие
оценку

сформированности ДК1 на уровне знания
Д.К4.В1 Д.К4.В2 Д.К4.В3 Д.К1.З1.ОС1 Д.К1.З2.ОС2 Д.К1.З3.ОС3
Д1.К4.В1 Д1.К4.В2 Д1.К4.В3 Д1.К1.З1.ОС1 Д1.К1.З2.ОС2 Д1.К1.З3.ОС3
Д2.К4.В1 Д2.К4.В2 Д2.К4.В3 Д2.К1.З1.ОС1 Д2.К1.З2.ОС2 Д2.К1.З3.ОС3
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Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку
сформированности ДК2 на уровне знания

Д.К2.З1.ОС1 Д.К2.З2.ОС2 Д.К2.З3.ОС3
Д1.К2.З1.ОС1 Д1.К2.З2.ОС2 Д1.К2.З3.ОС3
Д2.К2.З1.ОС1 Д2.К2.З2.ОС2 Д2.К2.З3.ОС3

Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку
сформированности ДК3 на уровне знания

Д.К3.З1.ОС1 Д.К3.З2.ОС2 Д.К3.З3.ОС3
Д1.К3.З1.ОС1 Д1.К3.З2.ОС2 Д1.К3.З3.ОС3
Д2.К3.З1.ОС1 Д2.К3.З2.ОС2 Д2.К3.З3.ОС3

Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку
сформированности ДК4 на уровне знания

Д.К4.З1.ОС1 Д.К4.З2.ОС2 Д.К4.З3.ОС3
Д1.К4.З1.ОС1 Д1.К4.З2.ОС2 Д1.К4.З3.ОС3
Д2.К4.З1.ОС1 Д2.К4.З2.ОС2 Д2.К4.З3.ОС3

Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку
сформированности ДК1 на уровне умения

Д.К2.У1.ОС1 Д.К2.У2.ОС2 Д.К2.У3.ОС3
Д1.К2.У1.ОС1 Д1.К2.У2.ОС2 Д1.К2.У3.ОС3
Д2.К2.У1.ОС1 Д2.К2.У2.ОС2 Д2.К2.У3.ОС3

Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку
сформированности ДК2 на уровне умения

Д.К2.У1.ОС1 Д.К2.У2.ОС2 Д.К2.У3.ОС3
Д1.К2.У1.ОС1 Д1.К2.У2.ОС2 Д1.К2.У3.ОС3
Д2.К2.У1.ОС1 Д2.К2.У2.ОС2 Д2.К2.У3.ОС3

Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку
сформированности ДК3 на уровне умения

Д.К2.У1.ОС1 Д.К2.У2.ОС2 Д.К2.У3.ОС3
Д1.К2.У1.ОС1 Д1.К2.У2.ОС2 Д1.К2.У3.ОС3
Д2.К2.У1.ОС1 Д2.К2.У2.ОС2 Д2.К2.У3.ОС3

Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку
сформированности ДК4 на уровне умения

Д.К2.У1.ОС1 Д.К2.У2.ОС2 Д.К2.У3.ОС3
Д1.К2.У1.ОС1 Д1.К2.У2.ОС2 Д1.К2.У3.ОС3
Д2.К2.У1.ОС1 Д2.К2.У2.ОС2 Д2.К2.У3.ОС3
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Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку
сформированности ДК1 на уровне владения

Д.К2.В1.ОС1 Д.К2.В2.ОС2 Д.К2.В3.ОС3
Д1.К2.В1.ОС1 Д1.К2.В2.ОС2 Д1.К2.В3.ОС3
Д2.К2.В1.ОС1 Д2.К2.В2.ОС2 Д2.К2.В3.ОС3

Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку
сформированности ДК2 на уровне владения

Д.К2.В1.ОС1 Д.К2.В2.ОС2 Д.К2.В3.ОС3
Д1.К2.В1.ОС1 Д1.К2.В2.ОС2 Д1.К2.В3.ОС3
Д2.К2.В1.ОС1 Д2.К2.В2.ОС2 Д2.К2.В3.ОС3

Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку
сформированности ДК3 на уровне владения

Д.К2.В1.ОС1 Д.К2.В2.ОС2 Д.К2.В3.ОС3
Д1.К2.В1.ОС1 Д1.К2.В2.ОС2 Д1.К2.В3.ОС3
Д2.К2.В1.ОС1 Д2.К2.В2.ОС2 Д2.К2.В3.ОС3

Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку
сформированности ДК4 на уровне владения

Д.К2.В1.ОС1 Д.К2.В2.ОС2 Д.К2.В3.ОС3
Д1.К2.В1.ОС1 Д1.К2.В2.ОС2 Д1.К2.В3.ОС3
Д2.К2.В1.ОС1 Д2.К2.В2.ОС2 Д2.К2.В3.ОС3

Код/
наим
дисц.

Часть компетенции, формируемая дисциплиной Планируемые знания, характе-
ризующие сформированность
Д.К1, Д.К2, Д.К3, Д.К4

Д Д.К1 Д.К2 Д.К3 Д.К4 Д.К1.З Д.К2.З Д.К3.З Д.К4.З
код сем. код сем. код сем. код сем.

Д1 Д1.К1 Д1.К2 Д1.К3 Д1.К4 Д1.К1.З Д1.К2.З Д1.К3.З Д1.К4.З
Д2 Д2.К1 Д2.К2 Д2.К3 Д2.К4 Д2.К1.З Д2.К2.З Д2.К3.З Д2.К4.З

Планируемые умения, характеризующие
сформированность Д.К1, Д.К2, Д.К3, Д.К4

Планируемые владения, характеризующие
сформированность Д.К1, Д.К2, Д.К3, Д.К4

Д.К1.У Д.К2.У Д.К3.У Д.К4.У Д.К1.В Д.К2.В Д.К3.В Д.К4.В
Д1.К1.У Д1.К2.У Д1.К3.У Д1.К4.У Д1.К1.В Д1.К2.В Д1.К3.В Д1.К4.В
Д2.К1.У Д2.К2.У Д2.К3.У Д2.К4.У Д2.К1.В Д2.К2.В Д2.К3.В Д2.К4.В

ОС - задания ФОС, обеспечивающие оценку
на уровне знания сформированности

Д.К1, Д.К2, Д.К3, Д.К4

ОС - задания ФОС, обеспечивающие оценку
на уровне умения сформированности

Д.К1, Д.К2, Д.К3, Д.К4
Д.К1.З.ОС Д.К2.З.ОС Д.К3.З.ОС Д.К4.З.ОС Д.К1.У.ОС Д.К2.У.ОС Д.К3.У.ОС Д.К4.У.ОС
Д1.К1.З.ОС Д1.К2.З.ОС Д1.К3.З.ОС Д1.К4.З.ОС Д1.К1.У.ОС Д1.К2.У.ОС Д1.К3.У.ОС Д1.К4.У.ОС
Д2.К1.З.ОС Д2.К2.З.ОС Д2.К3.З.ОС Д2.К4.З.ОС Д2.К1.У.ОС Д2.К2.У.ОС Д2.К3.У.ОС Д2.К4.У.ОС
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ОС - задания ФОС, обеспечивающие оценку
на уровне владения сформированности

Д.К1, Д.К2, Д.К3, Д.К4
Д.К1.В.ОС Д.К2.В.ОС Д.К3.В.ОС Д.К4.В.ОС
Д1.К1.В.ОС Д1.К2.В.ОС Д1.К3.В.ОС Д1.К4.В.ОС
Д2.К1.В.ОС Д2.К2.В.ОС Д2.К3.В.ОС Д2.К4.В.ОС

4.7. Рабочая программа дисциплины включает в себя:
1. код и наименование дисциплины;
2. перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных

с планируемыми результатами освоения образовательной программы;
3. указание места дисциплины в структуре образовательной программы;
4. объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу
обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную
работу обучающихся;

5. содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) с
указанием формируемых компетенций/частей компетенций, отведенного на них
количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий;

6. перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине;

7. фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплине:
Части компетенции, формируемые дисциплиной ДК1, ДК2, ДК3, ДК4
Планируемые знания, характеризующие формирование ДК1
Планируемые знания, характеризующие формирование ДК3
Планируемые знания, характеризующие формирование ДК4
Планируемые умения, характеризующие формирование ДК1
Планируемые умения, характеризующие формирование ДК2
Планируемые умения, характеризующие формирование ДК3
Планируемые умения, характеризующие формирование ДК4
Планируемые владения, характеризующие формирование ДК1
Планируемые владения, характеризующие формирование ДК2
Планируемые владения, характеризующие формирование ДК3
Планируемые владения, характеризующие формирование ДК4
Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку сформированности ДК1 на уровне знания
Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку сформированности ДК2 на уровне знания
Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку сформированности ДК3 на уровне знания
Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку сформированности ДК4 на уровне знания
Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку сформированности ДК1 на уровне умения
Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку сформированности ДК2 на уровне умения
Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку сформированности ДК3 на уровне умения
Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку сформированности ДК4 на уровне умения
Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку сформированности ДК1 на уровне владения
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Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку сформированности ДК2 на уровне владения
Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку сформированности ДК3 на уровне владения
Вопросы, задания ФОС, обеспечивающие оценку сформированности ДК4 на уровне владения

8. перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой
для освоения дисциплины;

9. перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
(далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины;

10. методические указания для обучающихся по освоению дисциплины;
11. перечень информационных технологий, используемых при осуществлении

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения
и информационных справочных систем (при необходимости);

12. описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине.

Нормативно-справочная информация БД ФОС ОПОП ВО (ПАД)

ФГОС ВО ОПОП ВО Вид
деятельности

Профессиональные
задачи

код Наиме-
нование

код Наиме-
нование

код Наиме-
нование

код Наиме-
нование

ОПОП ВО Компетенция Часть
компетенции,
формируемая
разделом

дисциплиной

Дисциплина Трудоемкость
освоения
дисциплины
(час/з.е.)

Семестр
завер-
шающ.
формир.
компет

код Наим. код Наим. код Наим. код Наим. всего Контакт.
работа

РЕЛЯЦИОННАЯ БД ФОС ОПОП ВО (ПАД)

Код/
наим
дисц.

Компетенция/часть, формируемая
дисциплиной

(в пределах 1 – 4)

Планируемые знания,
характеризующие

сформированность К1
Д Д.К1 Д.К2 Д.К3 Д.К4 Завершаю-

щий семестр
Д.К1.З1 Д.К1.З2 Д.К1.З3

Д1 Д1.К1 Д1.К2 Д1.К3 Д1.К4 Д1.К1.З1 Д1.К1.З2 Д1.К1.З3
Д2 Д2.К1 Д2.К2 Д2.К3 Д2.К4 Д2.К1.З1 Д2.К1.З2 Д2.К1.З3

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с разделами
дисциплины (в кодах БД)
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Дисциплина
(код по КО
УП, ОПОП

ВО
наименова-

ние)

Раздел
дисципли-
ны (код,
наиме-
нование)

Часть
компетенции
(код по КО УП
ОПОП ВО,
формули-
ровка)

Планируемые результаты обучения
(содержание ЗУВ в трехуровневой

шкале оценки освоения компетенций)

Оц в
3-х
бал.
шкалезнание умение владение

Д1 Д1-1.(р1-1) Д1-1.К1 (УК 1.ч.1) Д1.К1.З1
Д1.К1.З2
Д1.К1.33

Д1.К1.У1
Д1.К1.У2
Д1.К1.У3

Д1.К1.В1
Д1.К1.В2
Д1.К1.В3

5
4
3

Д1-2.(р1-2) Д1-2.К2 (ПК 1.ч.2) Д1.К2.З1
Д1К2.З2
Д1.К2.33

Д1.К2.У1
Д1.К2.У2
Д1.К2.У3

Д1.К2.В1
Д1.К2.В2
Д1.К2.В3

5
4
3

Д1-3.(р1-3) Д1-3.К3 (ПК3.ч1) Д1.К3.З1
Д1.К3.З2
Д1.К3.33

Д1.К3.У1
Д1.К3.У2
Д1.К3.У3

Д1.К3.В1
Д1.К3.В2
Д1.К3.В3

5
4
3

Средства измерения результатов освоения ОПОП ВО по разделам дисциплин
Компетенция
(код по КО УП
ОПОП ВО,

фор-
мулировка)

Раздел
дисциплины
(код, наиме-
нование)

ОС - тематические вопросы,
задания РПД (содержание ЗУВ в
трехуровневой шкале оценки

освоения компетенций)

Планируемые результаты
обучения (содержание ЗУВ в
трехуровневой шкале оценки

освоения компетенций)

Оц.
в 3-х
бал.
шкале

знание умение владение знание умение владение
УК 1 р1.1 1.

2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

5
4
3

р2.3 1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

5
4
3

Р3.1 1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

5
4
3

ПК 1

4.8. Программа практики включает в себя:
1. указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;
2. перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;
3. указание места практики в структуре образовательной программы;
4. указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в

неделях либо в академических или астрономических часах;
5. содержание практики;
6. указание форм отчетности по практике;
7. фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

обучающихся по практике;
8. перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для

проведения практики;
9. перечень информационных технологий, используемых при проведении
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практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных
систем (при необходимости);

10. материально-техническая база, необходимая для проведения практики.


